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                  Hochschule Neubrandenburg

                  Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften
Ausbildungsvertrag 

für 

	                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum I


	

	                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum II
	im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft

	Zwischen dem / der:
	

	Unternehmen/Behörde/Einrichtung:                   

	Anschrift,Straße, Nr:         

	PLZ, Ort:                           

	Telefon:                             
	Telefax:            

	E-Mail:                              

	nachfolgend Ausbildungsstelle benannt 
	

	

	und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg 

	Name:                              
	Vorname:          

	Anschrift,Straße, Nr.:       

	PLZ, Ort:                          

	Telefon:                            
	Telefax:            

	E-Mail:                             

	
	

	wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).

	
	

	Zeitdauer der Ausbildung: 

               vom:                 
	bis:                    

	
	

	Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:

	

	Name, Vorname:             

	Telefon:                           
	Telefax:       

	E-Mail:                            


als Betreuer/in für die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist Kontaktperson für die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berühren.

Ort:      ..........................................................  ,      den  ...............................

Für die Ausbildungsstelle:
......................................................................         (Unterschrift)


Studierende(r): 

......................................................................                (Unterschrift)
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Ausbildungsvertrag 

für 

	                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum I


	

	                   FORMCHECKBOX 
    das Praktikum II
	im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft

	Zwischen dem / der:
	

	Unternehmen/Behörde/Einrichtung:                   

	Anschrift,Straße, Nr:         

	PLZ, Ort:                           

	Telefon:                             
	Telefax:            

	E-Mail:                              

	nachfolgend Ausbildungsstelle benannt 
	

	

	und der/dem Studierenden der Hochschule Neubrandenburg 

	Name:                              
	Vorname:          

	Anschrift,Straße, Nr.:       

	PLZ, Ort:                          

	Telefon:                            
	Telefax:            

	E-Mail:                             

	
	

	wird ein Ausbildungsvertrag entsprechend der Studienordnung des Studiengangs Agrarwirtschaft der HS NB abgeschlossen (s. nachfolgende Anlage).

	
	

	Zeitdauer der Ausbildung: 

               vom:                 
	bis:                    

	
	

	Die Ausbildungsstelle benennt Herrn/Frau:

	

	Name, Vorname:             

	Telefon:                           
	Telefax:       

	E-Mail:                            


als Betreuer/in für die Ausbildung des/der Studierenden. Diese(r) Ausbildungsbeauftragte ist Kontaktperson für die HS Neubrandenburg in allen Fragen, die diesen Vertrag berühren.

Ort:      ..........................................................  ,      den  ...............................

Für die Ausbildungsstelle:
......................................................................         (Unterschrift)


Studierende(r): 

......................................................................                (Unterschrift)

	
Anlage zum Ausbildungsvertrag für ein Praktikum im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg



	§ 1 Pflichten der Vertragspartner

(1) Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

· den/die Studierende(n) während der Ausbildungszeit für das oben benannte Praktikum entsprechend der jeweils gültigen Praktikumsordnung für den Bachelor-Studiengang der Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften auszubilden und fachlich zu betreuen,

· die Teilnahme an praxisbegleitenden Veranstaltungen und Prüfungen der Hochschule zu ermöglichen,

· den vom/von der Studierenden zu erstellenden Bericht kritisch zu überprüfen,

· dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften der Hochschule Neubrandenburg benannten Praktikumsbeauftragten die Betreuung des Studierenden in der Ausbildungsstelle zu ermöglichen,

· nach Beendigung der praktischen Tätigkeit dem/der Studierenden ein qualifiziertes Arbeitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums ersichtlich sind.

(2) Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten, insbesondere

· die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten Arbeitszeiten einzuhalten,

· die Ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,

· den Anordnungen der Ausbildungsstelle und der von ihr beauftragten Person nachzukommen, 

· die für die Ausbildungsstelle gültigen Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhütungsvorschriften sowie Vorschriften über die Schweigepflicht zu beachten,

· den Praktikumsbericht entsprechend den Vorgaben der Praktikumsordnung des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften zu erstellen und dem Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsstelle zur Beurteilung vorzulegen,

· sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstelle, auch im Falle einer Krankheit, unverzüglich anzuzeigen und bei Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit spätestens am dritten Tag eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen.


	§ 2 Kostenerstattungs-  / Vergütungsansprüche

Eine angemessene  Vergütung ist Verhandlungssache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Während der Vertragsdauer steht dem/der Studierenden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann eine kurzfristige Freistellung aus persönlichen Gründen gewähren. Sonstige Fehlzeiten sind in der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzuholen.

§ 4 Auflösung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelöst werden. Die Auf​lösung geschieht durch einseitige schriftliche Erklärung gegenüber dem jeweils anderen Vertragspartner nach vorheriger Anhörung der Hochschule Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist unverzüglich zu verständigen.

§ 5 Versicherungsschutz

· Studierende sind während des betrieblichen Praktikums bzw. während des Praktikum II Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfälle versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 c SGB VII). Ferner gelten die Bestimmungen über die studentische Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V). Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht für abhängig Beschäftigte in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

· Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung durch den/die Studierende(n) wird empfohlen, sofern die Ausbildungsstätte nicht ohnehin eine solche Versicherung verlangt oder das Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abgesichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen / Behörden / Einrichtungen und der/dem Studierenden abgeschlossen. Er ist bis spätestens zum Beginn des Praktikums mit Hilfe der oben angeführten Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den Praktikumsbeauftragten des Studiengangs Agrarwirtschaft anzuzeigen. 

	
Anlage zum Ausbildungsvertrag für ein Praktikum im Bachelor-Studiengang Agrarwirtschaft der Hochschule Neubrandenburg



	§ 1 Pflichten der Vertragspartner

(3) Die Ausbildungsstelle verpflichtet sich

· den/die Studierende(n) während der Ausbildungszeit für das oben benannte Praktikum entsprechend der jeweils gültigen Praktikumsordnung für den Bachelor-Studiengang der Agrarwirtschaft des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften auszubilden und fachlich zu betreuen,

· die Teilnahme an praxisbegleitenden Veranstaltungen und Prüfungen der Hochschule zu ermöglichen,

· den vom/von der Studierenden zu erstellenden Bericht kritisch zu überprüfen,

· dem/der von dem Fachbereich Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften der Hochschule Neubrandenburg benannten Praktikumsbeauftragten die Betreuung des Studierenden in der Ausbildungsstelle zu ermöglichen,

· nach Beendigung der praktischen Tätigkeit dem/der Studierenden ein qualifiziertes Arbeitszeugnis auszustellen, aus dem Angaben zu Dauer, Inhalt und Erfolg des Praktikums ersichtlich sind.

(4) Der/die Studierende verpflichtet sich, sich dem Ausbildungszweck entsprechend zu verhalten, insbesondere

· die gebotenen Ausbildungsmöglichkeiten wahrzunehmen und hierbei die vereinbarten Arbeitszeiten einzuhalten,

· die Ihm/ihr übertragenen Aufgaben sorgfältig und gewissenhaft auszuführen,

· den Anordnungen der Ausbildungsstelle und der von ihr beauftragten Person nachzukommen, 

· die für die Ausbildungsstelle gültigen Ordnungen, insbesondere Arbeitsordnungen und Unfallverhütungsvorschriften sowie Vorschriften über die Schweigepflicht zu beachten,

· den Praktikumsbericht entsprechend den Vorgaben der Praktikumsordnung des Fachbereiches Agrarwirtschaft und Lebensmittelwissenschaften zu erstellen und dem Ausbildungsbeauftragten der Ausbildungsstelle zur Beurteilung vorzulegen,

sein / ihr Fernbleiben von der Ausbildungsstelle, auch im Falle einer Krankheit, unverzüglich anzuzeigen und bei Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit spätestens am dritten Tag eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen.
	§ 2 Kostenerstattungs-  / Vergütungsansprüche

Eine angemessene  Vergütung ist Verhandlungssache der Vertragsparteien.

§ 3 Urlaub/Unterbrechung der Ausbildung

Während der Vertragsdauer steht dem/der Studierenden kein Urlaub zu. Die Ausbildungsstelle kann eine kurzfristige Freistellung aus persönlichen Gründen gewähren. Sonstige Fehlzeiten sind in der Regel im Anschluss an das Praktikum nachzuholen.

§ 4 Auflösung des Vertrages

Der Ausbildungsvertrag kann aus wichtigem Grund vorzeitig aufgelöst werden. Die Auf​lösung geschieht durch einseitige schriftliche Erklärung gegenüber dem jeweils anderen Vertragspartner nach vorheriger Anhörung der Hochschule Neubrandenburg. Die Hochschule Neubrandenburg ist unverzüglich zu verständigen.

§ 5 Versicherungsschutz

· Studierende sind während des betrieblichen Praktikums bzw. während des Praktikum II Kraft Gesetz gegen Arbeitsunfälle versichert (§ 2 Abs. 1 Nr. 8 c SGB VII). Ferner gelten die Bestimmungen über die studentische Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1 Nr. 10 SGB V). Sie unterliegen nicht der Versicherungspflicht für abhängig Beschäftigte in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

· Der Abschluss einer Haftpflichtversicherung durch den/die Studierende(n) wird empfohlen, sofern die Ausbildungsstätte nicht ohnehin eine solche Versicherung verlangt oder das Haftpflichtrisiko nicht bereits andersartig abgesichert ist.

§ 6 Vertragsausfertigungen

Dieser Vertrag wird zwischen den Unternehmen / Behörden / Einrichtungen und der/dem Studierenden abgeschlossen. Er ist bis spätestens zum Beginn des Praktikums mit Hilfe der oben angeführten Ausbildungsanzeige per E-Mail an die/den Praktikumsbeauftragten des Studiengangs Agrarwirtschaft anzuzeigen. 
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